
Une période estivale bénéfique… 
 
C’est mon premier texte à titre de président du conseil 
d’administration de notre organisme. Nous constatons 
que la pandémie est derrière nous, soyons optimistes 
pour la reprise dès septembre prochain.  
 
Que la période estivale nous donne l’énergie de la relance 
avec plaisir. Nous la voulons dynamique, joyeuse et pleine 
d’entrain. Nous avons soif de nous rencontrer, c’est la 
mission même de nos clubs de créer des occasions de ren-
contres. Soyons prêts…. 
 
Dans quelques secteurs il y a des postes, soient à la prési-
dence ou comme adjoint, à combler, ne manquez pas l’oc-
casion de postuler et d’expérimenter votre leadership 
contagieux.  
 
L’Info-Carrefour vous donne de précieuses informations,  
n’oubliez pas de le partager à votre équipe.  
 
Que le soleil réchauffe votre vie et celle de vos membres. 
 
À bientôt !  

   Richard Rancourt, 
  Président  
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Bonjour à vous tous, chers membres des conseils d’administration des Clubs 
des 50 ans et plus et vous chers membres! 
 
Au moment d’écrire ces lignes, une partie du territoire du Carrefour est en 
zone jaune et l’autre en zone verte. Ce qui signifie le droit de tenir des ren-
contres, avec distanciation, jusqu’à 250 personnes. C’est une très bonne nou-
velle, car les réunions de conseils d’administration et les assemblées géné-
rales annuelles pourront être faites dans le respect des normes sanitaires. 
 
Plusieurs villes et municipalités ouvriront bientôt leurs locaux pour les orga-
nismes communautaires. Vérifier auprès de celles-ci pour y avoir accès afin 
de recommencer à tenir vos réunions ou des activités… enfin, à socialiser !  
 
Au Carrefour 50 +, nous sommes à préparer les assemblées des secteurs pour 
l’automne, qui devraient se dérouler entre le 15 septembre et le 15 octobre. 
Nous avons hâte de vous revoir. Dès la mi-août, je communiquerai avec 
chaque club qui devait accueillir cette rencontre au printemps 2020, avant la 
pandémie, pour vérifier les possibilités de tenir l’assemblée de secteur à cet 
endroit.  
 

À la fin du mois d’août, vous serez informés des lieux où 
se dérouleront les assemblées et les renseignements s’y 
rapportant.  
 
 
Comme la majorité d’entre vous aurez reçu les 2 doses 
de vaccin, nous espérons renouer avec le plus de 
membres possibles.  

 
 

 
En mai 2022, le Carrefour 50 + du Québec célèbrera son 50e anniversaire de 
fondation. Les activités se dérouleront les 27 et 28 mai, à Rimouski. Vous  
serez consultés sur les ateliers, conférences, activités qui pourront être  
organisés lors de cet événement. Un 50e anniversaire plaisant, enrichissant, 
de retrouvailles et du plaisir en quantité.   
 
En attendant de pouvoir vous rencontrer en 
présentiel à l’automne, je vous souhaite un 
bel été, prenez du soleil et de l’air pur. 
 
 
Denise Gagnon, 
Directrice générale  
 
 

 

MOT DE LA DIRECTION GÉNÉRALE 

« La relance... par 

et pour le plaisir ! 

En route vers les 

assemblées des 

secteurs » 
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RETOUR SUR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE  

C’est le 14 mai dernier que s’est tenue la 49e assemblée géné-
rale annuelle du Carrefour 50 + du Québec. Une assemblée vir-
tuelle qui s’est très bien déroulée! M. Marcel Michaud agissait 
à titre de président d’assemblée et nous avons pu compter sur 
la participation de Mme Chantale Arseneault à titre d’anima-
trice afin de faciliter l’interaction entre les participants sur la 
plateforme.   

 

C’est sous le thème « La relance… par et pour le plaisir! » que les rapports de 
la présidence, de la direction générale et les états financiers des années 2019 
et 2020 ont été présentés ainsi que les orientations pour la prochaine année.  
 
La composition du nouveau conseil d’administration :  
 

• Richard Rancourt, président 

• Gérald Gagné, 1er vice-président (Haute-Gaspésie) 

• Marie-Line Gallant, 2e vice-présidente (Vallée-de-la-Matapédia) 

• Monique St-Pierre, secrétaire (Témiscouata) 

• Madeleine Perreault, trésorière (Mitis) 

• Réjean Caron, administrateur (Rivière-du-Loup) 

• Francine Danjou, administratrice (Rimouski-Neigette) 

• Martine Bérubé, administratrice (Matane) 

• Cécile Guité, administratrice (L’Ascension-Carleton) 

• Claudette Paquet, administratrice (Bonaventure) 

• Suzanne Joncas, administratrice (Rocher-Percé) 

• Rodrigue Brousseau, administrateur (La Côte-de-Gaspé) 

• Réjeanne Jomphe, administratrice (Iles-de-la-Madeleine) 

 
Voici les orientations pour l’année 2021—2022 :  

 
1. Le premier défi sera un travail d’équipe pour rencontrer 
les conseils d’administration des clubs, dans chaque secteur, 
en compagnie des présidents-es des secteurs et leurs  
adjoints, afin de trouver des solutions pour les accompagner 
dans la poursuite de leurs activités.  

 
2. Un comité pour la relance a été mis sur pied. Il a comme objectif prioritaire 

la mobilisation des membres et la dynamisation des activités, avec la colla-
boration de tous.  

 
3. Un site Web plus facilement accessible et dynamique en septembre. Plus de 

sujets d’actualité pour les ainés, sur les ressources disponibles et des cap-
sules vidéo pour vous informer et mieux répondre à vos questionnements. 
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4. Engagement d’un-e chargé-e de projet pour établir une meilleure commu-
nication avec des partenaires financiers et également développez une nou-
velle offre pour des rabais et des escomptes avec plus de marchands parti-
cipants, sur tout notre territoire. 

 
5. Continuer notre collaboration avec les députés de chaque région pour les 

sensibiliser encore plus à ce qui se vit en région et dans les regroupements 
d’ainés. 

 

6. Dynamiser le , l’améliorer selon les tendances et aussi selon les 
suggestions de plusieurs membres. 

 
7. Restez à l’affût des différents projets pour obtenir de l’aide financière pour 

les clubs.  
 
8. Organisation du congrès de mai 2022 qui soulignera le 50e anniversaire de 

fondation du Carrefour 50 + du Québec.  
 
9. Un projet de loterie est en discussion et serait organisé avec la collabora-

tion de la Fondation Héritage 2000. 
 
 
 
 
 
 

 
 

RETOUR SUR L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ANNUELLE (suite) 

« La prochaine année sera une 

année de défis, mais également 

de collaboration et d’entraide » 
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LICENCE MOITIÉ - MOITIÉ  
 
La demande de la Licence Moitié - Moitié a été expédiée, à la 
fin du mois de mai, à la Régie des alcools, des courses et des 
jeux (RACJ) .  
 
Dès réception de la licence, nous ferons parvenir celle-ci aux clubs qui sont 
inscrits à ce service, gracieuseté du Carrefour 50 + du Québec.  

DATE À RETENIR… 

50 ans… ça se fête !  Réservez déjà ces dates à vos agendas : vendredi 27 

et samedi 28 mai 2022 ! C’est à Rimouski, berceau du bureau régional, 

que nous soulignerons les 50 ans du Carrefour 50 + du Québec ! Beaucoup 

de plaisir en perspective !  



UN APERÇU DES ASSEMBLÉES DES SECTEURS 
 DE L’AUTOMNE 2021... 
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Est-ce que vous vous souvenez de la dernière assemblée de secteur dans 
votre coin de pays ? Près de 24 mois ont passé depuis… une éternité !  
 
C’est donc avec un immense plaisir que nous reprendrons la route de notre 
beau et grand territoire pour allez vous visiter, discuter, échanger, infor-
mer, rigoler et socialiser.  
 
La tournée des secteurs se déroulera entre le 15 septembre et le 15 octobre 
prochain. L’horaire officiel vous sera expédié en août. Mais nous profitons 
de l’Info-Carrefour pour vous donner un avant-goût de ces rencontres 
d’informations et de formation importantes.  
 
Le but premier : renouer les liens entre vous, entre nous. Dans un esprit de 
collaboration, nous discuterons, entre autres, de :  
 
 Relance pour les clubs, les secteurs, le Carrefour afin de créer une synergie 

entre les 3 paliers  
 Vos attentes et idées pour reprendre les activités normalement 

 

 Congrès pour le 50e anniversaire du Carrefour 
 
Tous ensemble, nous travaillerons à « La relance… par 
et pour le plaisir! » Au plaisir de vous rencontrer très 
bientôt !  
 
 

 
 
CARTES TEMPORAIRES   
 
Les clubs pourront utiliser les cartes temporaires, au coût de 25 $, 
durant la période du 1er juillet au 1er octobre 2021. Nous vous rappelons 
que la carte temporaire est émise en attente de la production de la 
carte officielle de 2022.   
 

Toutes les informations sur le fonctionnement de la carte temporaire 
sont détaillées sur la feuille jointe à votre Info-Carrefour. Merci de 
prendre le temps de consulter ce document.  
 

Vous pouvez contacter Jessica ou Isabelle pour plus d’informations au 
bureau du Carrefour.  



La période estivale est là et avec celle-ci, le plan de déconfinement de la 
Santé publique. La dernière année a été plutôt difficile pour tous mais avec le 
beau temps et le vaccin, on se dirige vers un déconfinement prudent !  
 
Tous les clubs ont reçu dernièrement, par courriel, les différentes règles sani-
taires à respecter pour les zones jaunes et vertes pour les différentes activi-
tés, réunions ou assemblées générales annuelles. N’hésitez pas à les consul-
ter régulièrement !  
 
Restons vigilants… afin de conserver cette nouvelle liberté et d’en profiter au 
maximum ! Bon été !  
 

LE DÉCONFINEMENT… PRUDEMMENT !  

  
 
 

207-148, av. Belzile 

Rimouski (Qc) G5L 3E4 

 

Tél. : 418-722-6066 

 Sans frais : 1 855-722-6077 

 

informations@carrefour50.com 
 

 
www.carrefour50.com 

 
Carrefour50+du Quebec 

 

L’INFO-CARREFOUR EN LIGNE… 

 

Vous pouvez consulter l’Info-Carrefour sur 
notre site Web et sur notre page Facebook :  

 

www.carrefour50.com 

Facebook.com/carrefour50+duquebec 

 

VACANCES ESTIVALES  
 

Le secrétariat du Carrefour 50 + du Québec sera fermé pour la période des 

vacances estivales du lundi 19 juillet au vendredi 6 août 2021.  

Les membres du conseil d’administration et le personnel du bureau vous 

souhaitent un été ensoleillé, énergisant et divertissant !  

 

 

http://www.carrefour50.com
https://www.facebook.com/Carrefour50duQC/?view_public_for=1412851155601972
Facebook.com/carrefour50+duquebec

